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¿Qué tienen en común Chile 
y República Dominicana?



INNOVACIÓN para la competitividad y la sostenibilidad

EJE

EMPRESARIADO

COLEGIOS



Brillante idea implementada en 
Canadá.
Combinaron casas de ancianos con 
los orfanatos. ¡El resultado superó 
todas las expectativas!
Los ancianos encontraron nietos, 
los huérfanos experimentaron el 
amor y el cuidado de sus padres 
por primera vez. Los ancianos han 
mejorado significativamente en su 
salud y su voluntad de vivir.
Su interés en la vida está de vuelta,
Los médicos dijeron:
Todos necesitamos amor…



¡BRILLANTE!
RESIDENCIAS 
DE ANCIANOS

BEBÉS
HUÉRFANOS



https://www.usatoday.com/story/news/factcheck/2021/03/15/fact-check-canadian-nursing-homes-orphanages-were-not-merged/4680059001/

Fake news…

https://www.usatoday.com/story/news/factcheck/2021/03/15/fact-check-canadian-nursing-homes-orphanages-were-not-merged/4680059001/






El dilema al que nos enfrentamos_

EMPRESARIADO

COLEGIOS



Según es(maciones del Foro Económico Mundial, 
un 65% de los niños que están comenzando su 

proceso de educación se desempeñarán en trabajos que 
aún no existen.

Fuente: Foro Económico Mundial. (2016). The future of jobs: employment, skills and workforce strategy for the fourth industrial revolu(on. Génova. Recuperado de hQp://www3.weforum.org/docs/WEF_Futu- re_of_Jobs.pdf  

DESAFÍOS CRÍTICOS 
EN EL PRESENTE Y FUTURO

EMPRESARIADO

COLEGIOS



DESAFÍOS CRÍTICOS 
EN EL PRESENTE

“El principal problema o brecha 
entre el estudiante y es sistema 
educativo es la 

MOTIVACIÓN ”

“En materia de Innovación el gran 
desafío para Chile es 

CULTURAL ”

Fuente: Consejo Nacional de Innovación para la Competitividad (CNIC). Surfeando hacia el futuro, Orientaciones estratégicas para la innovación”. ISBN: 978-956-7725-04-5
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¡TENGO UNA IDEA!

EMPRESARIADO

COLEGIOS



EMPRESARIADO

COLEGIOS



EMPRESARIADO

COLEGIOS



www.momentocero.cl - www.fentrepreneur.org - www.openboxconsulting.cl

Realizamos iniciativas de 
impacto social, por medio 
de la metodología 
Aprender Jugando.

EMPRESARIADO

COLEGIOS

http://www.momentocero.cl/
http://www.fentrepreneur.org/
http://www.openboxconsulting.cl/


Historia
Nuestra historia comienza cuando 
nos propusimos hacer de Chile un 
país de emprendedores. 
Animamos a cada uno a 
cuestionarse quién soy, qué quiero 
y hacia dónde voy, inspirados por 
el sueño de que las nuevas 
generaciones confíen en sí mismas 
y apuesten por sus talentos para 
salir adelante.

Si)os Web
www.momentocero.cl
www.fentrepreneur.org
www.openboxconsulCng.cl
www.aprendojugando.com
www.torneoelplan.cl
www.oafi.cl
www.ode.cl
hFp://academy.ludutech.com/

Acerca de nosotros

http://www.momentocero.cl/
http://www.fentrepreneur.org/
http://www.openboxconsulting.cl/
http://www.aprendojugando.com/
http://www.torneoelplan.cl/
http://www.oafi.cl/
http://www.ode.cl/
http://academy.ludutech.com/




“Los científicos han determinado recientemente 
que se necesitan aproximadamente 400 
repeticiones para crear una nueva sinapsis en el 
cerebro, a menos que se haga con el juego, en 
cuyo caso, ¡toma entre 10 y 20 repeticiones!”

Fuente: 
Dra. Karen Purvis
PhD en psicología del desarrollo de TCU In Fort Worth, Texas, USA



Aprender a través del juego 
tiene un papel fundamental 
en la educación.  
La tecnología puede ayudar.

Fuente: 
Goodwin, J. (2020, enero 24). Aprendiendo a través del juego: cómo las escuelas pueden educar a los 
estudiantes a través dela tecnología. Recuperado 13 de abril de 2020, de 
https://www.weforum.org/agenda/2020/01/technology-education-edtech-play-learning/

"La creación de un entorno de aprendizaje lúdico con tecnología puede 
aprovechar la capacidad natural de los niños para aprender a través del juego 
y desarrollar las habilidades de aprendizaje rápido, esenciales hoy en día".



Llevo catorce años trabajando en una Escuela Municipal, seis de los cuales he ejercido como 
profesora de matemá;ca, buscando siempre estrategias para integrar el juego en las clases. 
Cuando me dijeron que la capacitación era acerca de aprender jugando, no lo dudé y acepté el 
desaCo.
Fue una maravillosa experiencia, volví a ser niña por 2 días, las jornadas fueron de 9 a 18 horas. 
La ac;vidad principal fue jugar FinanCity, y debo decir que aprendí jugando. El juego en sí 
propone tomar decisiones que permitan ganar dinero invir;endo y/o ahorrando, hacer 
compras que te brinden bienestar, gana quien man;ene un equilibrio y puede pagar todos sus 
créditos financieros al final del juego, en resumen, es como la vida diaria.
He vuelto a jugar con mis hijos y pude comprobar que es fácil de aprender, diver;do, man;ene 
la concentración durante 1 hora aproximadamente, que es lo que dura el juego. Mi hijo de 7 
años estuvo muy entusiasmado. Y los mellizos de 11, pusieron en prác;ca sus habilidades de 
cálculo mental, mi hija de 9, prac;có el inglés, puesto que el juego es bilingüe. Lo recomiendo 
100%. Es un juego transversal, puede ser incorporado en varias asignaturas.

Agradezco a todo el equipo de Momento Cero, están haciendo un gran trabajo por la 
educación.

Daniela Sánchez Castillo, profesora de matemáticas de la Escuela Nueva República de Hualqui



FUENTE: Arkki, Finland

(Evaluar)

(Recordar)

(Comprender)

(Aplicar)

(Analizar)

(Crea=vidad)





Disponible en 
www.aprendojugando.com 
(sección “Materiales”). 

Se vende impreso y se puede 
descargar en PDF de manera 
gratuita.







TEORÍA DE FLUJO

Fuente: Mihály Csíkszentmihályi, 
PhD en psicología (Universidad de 

Chicago), autor de la Teoría del Flujo





















Ecosistema 
enriquecedor

Confianza Sensación de 
seguridad

Sen6miento de 
pertenencia

Energía 
positivaFeedback

Fuente: Pekka Himanen, Universidad de Ciencias Aplicadas de Tampere, TAMK (Finlandia)

¿Qué hace posible el aprendizaje?_

Creatividad

EMPRESARIADO

COLEGIOS



Trabajar colabora*vamente, 
no es una virtud, es una elección consciente y voluntaria 
que surge construyendo lazos de confianza basados en la 
vulnerabilidad humana que muestran los integrantes del 
equipo, ante sus errores, temores, y dificultades.

Patrick LencioniN

EMPRESARIADO

COLEGIOS



Ausencia de trabajo colaborativo

Invulnerabilidad
El miedo a ser vulnerables con los miembros de equipo, impide 
la construcción de confianza dentro del equipo.

Ausencia de 
CONFIANZA

Armonía ar6ficial
El deseo de preservar o mantener ar;ficialmente la armonía, 
reprime la ocurrencia de conflictos produc;vos.

Miedo al 
CONFLICTO

Ambigüedad
La falta de claridad o aceptación, impide que los miembros 
del equipo tomen decisiones y/o se apeguen a ellas.

Falta de 
COMPROMISO

Estándares bajos
La necesidad de evitar la incomodidad interpersonal, impide 
que los miembros del equipo se responsabilicen recíprocamente.

Evitar la 
RESPONSABILIDAD

Status y ego
La búsqueda de metas individuales y el status personal (ego) 
erosiona el enfoque del éxito colectivo.

Falta de foco en 
los RESULTADOS5

4

3

2

1

Fuente: Las 5 disfuncionalidades de un equipo, Patrick Lencioni

EMPRESARIADO

COLEGIOS



PLAN PAÍS: 
APRENDO JUGANDO



Plan País: Aprendo Jugando1

NUESTRO PROPÓSITO:
Desarrollar en nuestros niños y 

jóvenes las competencias que les 

permitirán llegar a ser la mejor 

versión de sí mismos y 

desenvolverse en el siglo XXI.

ESTRATEGIA:
Instalar capacidades 

permanentes en docentes y 

formadores a partir de la 

Metodología Aprender Jugando 

mediante el uso de herramientas 

pedagógicas transferibles, 

replicables y escalables.

Experiencias de aprendizajes significativos con impacto en las personas y el entorno.

BENEFICIARIOS Y PLAN DE ACCIÓN:
Generamos vínculos para el trabajo colaborativo con instituciones 

que concentren gran cantidad de formadores.

[1] https://www.fentrepreneur.org/iniciativas/plan-pais-aprendo-jugando/

https://www.fentrepreneur.org/iniciativas/plan-pais-aprendo-jugando/


Plan País: Aprendo Jugando 
https://www.fentrepreneur.org/iniciativas/plan-pais-aprendo-jugando/

https://www.fentrepreneur.org/iniciativas/plan-pais-aprendo-jugando/


App AprendoJugando: https://aprendojugando.com/materiales/app-aprendo-jugando-ios-android/

https://aprendojugando.com/materiales/app-aprendo-jugando-ios-android/


¿Con qué herramientas?
¿Quiénes participan?
¿Cómo se hace?



JUEGO FINANCITY



JUEGO FINANCITY

• Video FinanCity: https://www.youtube.com/watch?v=aVe4CLQtREw
• Web FinanCity: https://aprendojugando.com/materiales/financity-bilingue/

https://www.youtube.com/watch?v=aVe4CLQtREw
https://aprendojugando.com/materiales/financity-bilingue/








JUEGO EL PLAN



• Video El Plan: https://www.youtube.com/watch?v=u659snuIYrc
• Web El Plan: https://aprendojugando.com/materiales/el-plan-la-aventura-de-emprender-bilingue/

JUEGO EL PLAN

https://www.youtube.com/watch?v=u659snuIYrc
https://aprendojugando.com/materiales/el-plan-la-aventura-de-emprender-bilingue/






JUEGO DERRIBANDO



• Video Derribando: h.ps://www.youtube.com/watch?v=Uaur_04_Lq0
• Web Derribando: h.ps://aprendojugando.com/materiales/derribando-los-mitos-Genen-muchas-formas/

JUEGO DERRIBANDO

https://www.youtube.com/watch?v=Uaur_04_Lq0
https://aprendojugando.com/materiales/derribando-los-mitos-tienen-muchas-formas/






CURSOS DE CERTIFICACIÓN
PARA EL USO Y APLICACIÓN

DE NUESTROS JUEGOS



Curso de certificación facilitadores (para profesores)

Descripción de la oferta formativa del curso 
de certificación para facilitadores:
https://aprendojugando.com/certificaciones
/curso-de-certificacion-online-facilitadores-
juegos/

https://aprendojugando.com/certificaciones/curso-de-certificacion-online-facilitadores-juegos/


Curso de certificación monitores (otros diferentes de profesores)

Descripción de la oferta formativa 
del curso de certificación para 
monitores: 
https://aprendojugando.com/certific
aciones/curso-de-certificacion-
online-monitores-juegos/

https://aprendojugando.com/certificaciones/curso-de-certificacion-online-monitores-juegos/


Proyecto de Educación Financiera en GlobalGiving

Descripción del proyecto:
h2ps://www.globalgiving.org/projects/financial-educa>on-
teacher-learning-by-playing-chile/

https://www.globalgiving.org/projects/financial-education-teacher-learning-by-playing-chile/


Implementación de curso de certificación con profesores 

Descripción detallada de la implementación del 
proyecto junto a los resultados tanto cualitativos 
como cuantitativos que se obtuvieron:
https://www.fentrepreneur.org/project/certificacion-
juega-y-aprende-educacion-financiera/

https://www.fentrepreneur.org/project/certificacion-juega-y-aprende-educacion-financiera/


Ayudemos a que los profesores aprendan jugando educación financiera

Este tipo de experiencia (inédita) para que los profesores aprendan jugando con 
su familia, les otorga la confianza y las competencias necesarias para trasladar 
con entusiasmo este tipo de innovaciones pedagógicas y buenas prácticas 
educativas a sus aulas en las escuelas, colegios y liceos donde trabajan (tanto en 
modalidad online y/o presencial).

¿Te gustaría que los profesores pongan en su mesa familiar un juego de finanzas 
personales para generar bienestar entre los suyos por medio de aprender jugando?



Generemos bienestar alfabetizando en finanzas personales

¿Estaría bien que las personas aprendan finanzas personales jugando? 

• Curso ges)ón financiera básica (alfabe)zación en finanzas personales) a par)r del juego FinanCity:
h?ps://momentocero.cl/project/curso-de-alfabe)zacion-financiera-con-codigo-sence/

Empresa: Aguas del Valle Empresa: ESVAL Empresa: Kitchen Center

¿Y que en la casa de los colaboradores de las empresas hubiera un juego de finanzas 
personales para contribuir al bienestar familiar por medio de aprender jugando?

https://momentocero.cl/project/curso-de-alfabetizacion-financiera-con-codigo-sence/


DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
PARA EL SIGLO XXI EN ESCOLARES 

Y PROFESORES  DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO 
POR MEDIO DE APRENDER JUGANDO 

2019-2020

P R E S E N T A C I Ó N  M E S A  D E  I N N O V A C I Ó N  
E N  E D U C A C I Ó N  D E  B I O B Í O

s e p t i e m b r e  2 0 2 0

Proyecto:

“MI REGIÓN APRENDE JUGANDO”



REGISTRO PÚBLICO 
DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SON PARTE DEL PROYECTO

Toda la información de las actividades 
se registran periódicamente 
en la web de Momento Cero.

vhttp://momentocero.cl/project/mi-region-aprende-jugando-corfo-gore-biobio/http://momentocero.cl/project/mi-region-aprende-jugando-corfo-gore-biobio/

http://momentocero.cl/project/mi-region-aprende-jugando-corfo-gore-biobio/
http://momentocero.cl/project/mi-region-aprende-jugando-corfo-gore-biobio/


2013
2014
2015
2016

BIOBÍO 
PROYECTOS 
DESARROLLADOS



Son una experiencia educa.va basada 
en la metodología Aprender Jugando 
diseñada para desarrollar habilidades 
y competencias para el siglo XXI entre 

los jugadores.

¿Qué son los torneos
y campeonatos?

www.torneoelplan.cl



¿Dónde hemos estado? Más de 10 países desde el año 2010 a la fecha

www.torneoelplan.cl



(Secuencia total de actividades para Torneo Escolar)

¿Qué implica un torneo?



Biobío - 2014



Biobío - 2016



Valpo - 2016



ODE - 2018



Inst. Nacional - 2013



OAFi - 2013



OAFi - 2015



Arica - 2015



Biobío - 2015



Biobío - 2016



Valpo - 2012



Arica - 2015



FINANCITY BILINGÜE



EL PLAN: LA AVENTURA DE 
EMPRENDER BILINGÜE



Proyecto:
“MI REGIÓN APRENDE JUGANDO”



18-O



APRENDER JUGANDO: 
Desarrollando competencias para el siglo XXI 
en la comunidad educativa de la región del Biobío

Aprendizaje basado en juego11:15 hrs.

Palabras de bienvenida autoridades CORFO - U. San Sebastián11:00 hrs.

Cecilia Mena
• Directora de Carrera de Pedagogía en Educación Básica
• Universidad San Sebastián
• Temática: Desafíos del aprendizaje basado en el juego. 
   Experiencia significativa y relevante.

11:35 hrs. Impulsando el mejoramiento educativo

12:15 hrs.

Cristian Celedón
•  Asesor en Educación // Centro de Enseñanza y Aprendizaje 
•  FAU Escuela de Pregrado. Universidad de Chile (UCh) 
•  Temática: Impulsando el mejoramiento educativo desde
    la vinculación público, privada y académica: ejemplos exitosos 
    desde la Región de Antofagasta. 

Focos estratégicos de la educación finlandesa

Virpi Heinonen
•  Customer Relationship Manager - Global Education
•  Universidad de Ciencias Aplicadas de Tampere (TAMK) 
•  Temática: Focos estratégicos de la educación finlandesa 
   que marcan la diferencia en los aprendizajes de profesores 
   y estudiantes en el siglo XXI. 
   Los casos que han funcionado en Brasil y Chile.

Aprender jugando en la región del Biobío12:35 hrs.

Rogelio Picheira
•  Consultor y Docente en Innovación Educativa
•  Facultad de Gobierno - Universidad del Desarrollo (UDD) 
•  Temática: Desarrollo de competencias docentes 
    e incorporación de tecnologías en el aula, en el contexto 
    de los nuevos escenarios educativos.

Desarrollo de competencias docentes12:55 hrs.

13:15 hrs.

Acreditación10:30 hrs.

Coffee11:55 hrs.

Proyecto apoyado por Invita Patrocina Organizan Colaboran

Plenario de preguntas y conversación entre los expositores y asistentes

Martes 22 octubre
•  U. San Sebastián

Auditorio Marta Montory
 Lientur 1457, Concepción
•  INSCRIPCIÓN GRATUITA

•  CUPOS LIMITADOS

Kenneth Gent
•  Co-fundador y Gerente General 
•  Momento Cero (Mo.0) 
•  Temática: Aprender Jugando en la región del Biobio. 
    Contexto e invitación a ser parte del proyecto que se inicia hoy.

S E M I N A R I O
I N T E R N A C I O N A L

Martes 22 octubre
t�� *OJDJP�������IST�

t�� 5ÏSNJOP�������IST����DBGÏ�EF�DJFSSF

t�� 6��4BO�4FCBTUJÈO���"VMB�.BHOB
� -JFOUVS�����
�$PODFQDJØO

t�� */4$3*1$*»/�(3"56*5"

t�� $6104�-*.*5"%04

S E M I N A R I O

APRENDERJUGANDO:
Desarrollando Competencias para el siglo XXI 

en escolares y profesores de la región del Biobio

1SPZFDUP�BQPZBEP�QPS

*OWJUB

1BUSPDJOB

0SHBOJ[BO

$PMBCPSBO

.BDBSFOB�7FSB�.FTTFS
�Directora Regional del Comité de De-
sarrollo Productivo, CORFO Biobío y Fernando Quiroga Du-
bournais, Vicerrector Universidad San Sebastián, Concep-
ción, tienen el agrado de saludarle y extenderle la invitación 
al seminario internacional “Aprender Jugando: Desarrollando 
competencias para el siglo XXI en la comunidad educativa de 
la región del Biobío”. El evento se realizará el día martes 22 de 
octubre a las 10:30 horas, en el Aula Magna de la Universidad 
San Sebastián, ubicada en Lientur 1457, Concepción. En esta 
actividad se contará con la exposición de la Sra. Virpi Heino-
nen, Máster en Ciencias de la Universidad de Ciencias Aplica-
das de Tampere, Finlandia.

Además contaremos con las exposiciones de: Sr. Cristian 
Celedón, Máster en educación de la Universidad de 
Edimburgo, Sr. Rogelio Pincheira, consultor y docente en 
innovación educativa, Sr. Kenneth Gent, Cofundador de 
Momento Cero y experto en metodologías lúdicas.

SEMINARIO 
CANCELADO
Programa
e invitación
para la primera 
versión

SEMINARIO



SEMINARIO PRENSA 
Miércoles 27 de noviembre 2019

APARICIONES EN PRENSA: 24 HORAS REGIONES / TVU Noticias / Noticias Universidad San Sebastián

SEMINARIO



SEMINARIO



SEMINARIO



213%
75
Nº DE ASISTENTES 
COMPROMETIDOS

160
Nº DE ASISTENTES 
AL EVENTO

DETALLE TOTAL ARAUCO BIOBÍO CONCEPCIÓN OTROS

Inscritos para el segundo seminario 555 38 95 407 15

Asistentes 160 3 42 112 3

Asistencia comprometida 75 10 25 45 -

Entregaron formulario para participar en el proyecto 63 2 29 32 0

Las personas inscritas 
de Arauco no pudieron 
llegar por barricadas y 
cortes de carreteras.

SEMINARIO 
Asistencia 
comprometida

SEMINARIO

MÁS DE LA ASISTENCIA ESPERADA 
EN SEMINARIO REAGENDADO



CERTIFICACIÓN

ENERO 2020



37
COLEGIOS

PARTICIPANTES

DEPENDENCIA DE COLEGIOS PARTICIPANTES:
21 Colegios Municipales

11 Colegios 
Particular Subvencionados

5 Colegios Particulares

30
COLEGIOS

COMPROMETIDOS

4
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20

37
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Arauco Biobío Concepción Total

COMPARATIVO DE COLEGIOS COMPROMETIDOS 
VERSUS COLEGIOS PARTICIPANTES 

Colegios comprometidos Colegios participantes

Nº DE COLEGIOS PARTICIPANTES CON UNO, 
DOS O TRES PROFESORES CERTIFICADOS:

ARAUCO

BIOBÍO

CONCEPCIÓN

1 2 1

9 4 0

14 3 3

TOTAL
COLEGIOS

4

13

20

INSTALACIÓN DE CAPACIDADES
> CERTIFICACIONES

I N D I C A D O R E S  C O L E G I O S

CERTIFICACIÓN
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Director(a)

ESPECIALIDAD DE DOCENTES CERTIFICADOS 
EN EL PLAN BILINGÜE

EL PLAN 
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COMPARATIVO Nº DE PROFESORES 
COMPROMETIDOS VERSUS 

Nº DE PROFESORES PARTICIPANTES

Profesores comprometidos Profesores participantes

56
PROFESORES 

PARTICIPANTES

45
PROFESORES

COMPROMETIDOS

1

1

1

1
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ESPECIALIDAD DE DOCENTES CERTIFICADOS 
EN FINANCITY BILINGÜE

INSTALACIÓN DE CAPACIDADES
> CERTIFICACIONES

I N D I C A D O R E S  D O C E N T E S

CERTIFICACIÓN

ESPECIALIDAD 
DE DOCENTES 
CERTIFICADOS 

EN EL PLAN 
BILINGÜE



COVID-19



TRANSFORMACIÓN
DIGITAL



MEDIDAS ADICIONALESCICLO DE WEBINARS



Profesora:
Rocsana Jarpa.

Establecimiento:
Escuela España

Herramienta:
Plataforma Zoom

Actividad:
Taller remoto de el juego 
El Plan: la aventura de 
emprender para sus 
alumnos.

COMUNIDAD 
DE 
APRENDIZAJE 
EVOLUCIÓN
E IMPACTO 
EN EL ENTORNO

COMUNIDAD



Primer piloto
de torneo
online h.ps://tabletopia.com/games/financity

TAMBIÉN YA 
ESTÁN DISPONIBLES

EN TABLETOPIA:



MEDIDAS 
ADICIONALES

Fecha: 
25/09/2020

1ª versión del Torneo 
FinanCity Online dado que 
no se podrá realizar el 
Torneo Regional por motivo 
de COVID-19.



Y QUÉ HACEMOS MIENTRAS 
ESTAMOS CONFINADOS EN 
NUESTRAS CASAS?
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Y QUÉ HACEMOS MIENTRAS 
ESTAMOS CONFINADOS EN 
NUESTRAS CASAS?

Damaris Colil Gatica, Liceo Politécnico Cañete
Profesora: Nitza Medina



CONTACTO:

Director Proyecto: 
Kenneth Gent
kgent@momentocero.cl

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL SIGLO XXI 
EN ESCOLARES Y PROFESORES  DE LA REGIÓN DEL BIOBÍO 
POR MEDIO DE APRENDER JUGANDO 2019-2020

09 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Coordinadora Proyecto: 
Isidora Rojas 
irojas@fentrepreneur.org

Proyecto:
“MI REGIÓN APRENDE JUGANDO”

mailto:kgent@momentocero.cl
mailto:irojas@fentrepreneur.org
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Página de TAMK en sitio Web de Momento Cero en construcción. Sitio oficial de TAMK: 
https://www.tuni.fi/en/about-us/tamk

Somos aliados en Chile y Latinoamérica (excepto México y Brasil) 

Educador mul<disciplinario 
de Finlandia

TAMK es una ins,tución de educación 
superior finlandesa orientada hacia la 
vida laboral y la cooperación en I + D + 
i. Nuestras fortalezas son la educación 
mul,disciplinaria, la crea,vidad y un 
fuerte perfil internacional. Ponemos 
especial énfasis en la educación, 
tecnología, los servicios de bienestar, la 
administración de empresas y la cultura.

El sistema de calidad de TAMK ha sido 
auditado por el Centro de Evaluación de 
la Educación de Finlandia.
Desde 2019, TAMK es miembro de pleno 
derecho de la comunidad de 
universidades de Tampere, junto con la 
Universidad de Tampere.

https://www.tuni.fi/en/about-us/tamk


Ver página de Eduten Finland Math en sitio Web de Momento Cero: 
https://momentocero.cl/eduten-finland-math-plataforma-matematica/#pestanas-eduten|2

Somos representantes exclusivos en Latinoamérica (excepto México y Brasil) 

https://momentocero.cl/eduten-finland-math-plataforma-matematica/


La página de Workseed en sitio Web de Momento Cero:
https://momentocero.cl/workseed-plataforma-para-la-educacion-tecnico-profesional/

Somos representantes exclusivos en Latinoamérica (excepto México y Brasil) 

PLATAFORMA FINLANDESA PARA LA EDUCACIÓN TÉCNICO-PROFESIONAL
Facilita la gestión de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de competencias 

comprometidas en el perfil de egreso.

https://momentocero.cl/workseed-plataforma-para-la-educacion-tecnico-profesional/


Ver página de Arkki en sitio Web de Momento Cero: 
https://momentocero.cl/arkki-educacion-creativa-con-metodologia-steam-desde-finlandia/

Somos representantes exclusivos en Chile (se ampliará a Latam excepto México y Brasil) 

https://momentocero.cl/arkki-educacion-creativa-con-metodologia-steam-desde-finlandia/


h"ps://www.redmegacentro.cl/

https://www.redmegacentro.cl/


https://www.youtube.com/watch?v=HU5F1Vy3Fs8

https://www.youtube.com/watch?v=HU5F1Vy3Fs8




UNIVERSIDAD DE TURKU
Centro para la Analítica del 
Aprendizaje



C O N T E X T O TA L L E R  P R Á C T I C O

Transformación digital y cultural ¿con Eduten Finland Math?

Estamos iniciando una nueva iniciativa orientada al liderazgo de equipos directivos en educación

EMPRESARIADO

COLEGIOS



¿?

Estamos iniciando una 
nueva iniciativa orientada 

al liderazgo de equipos 
directivos en educación…+



Digitalización
01

EMPRESARIADO
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Digitalización
01

EMPRESARIADO

COLEGIOS



ü Selecciona ejercicios
ü Crea evaluaciones
ü Corrige evaluaciones
ü Califica
ü Apoya a los estudiantes 

que lo requieren
ü Retroalimenta
ü Reconoce el esfuerzo y 

trabajo de los estudiantes

ü Ejercita
ü Hace preguntas
ü Hace evaluaciones
ü Recibe retroalimentación
ü Recibe calificaciones
ü Recibe reconocimiento

o Gran cantidad de ejercicios 
disponibles

o Ahorro de tiempo
o Más herramientas disponibles

o Más atractivo
o Mayor tiempo de ejercitación

Mejoran los aprendizajes

Digitalización
01

Con Eduten 
Finland 
Math

Docentes Estudiantes

BENEFICIOS
EMPRESARIADO

COLEGIOS



¿En qué se diferencia 
la digitalización de la 
transformación 
digital? 

ü Uso de tecnologías digitales
ü Mejorar procesos

ü Explotación de tecnologías 
digitales para crear un nuevo 
modelo

ü Cada herramienta aporta 
nuevos elementos

ü Cambio cultural

Digitalización

Transformación digital
Transformación 

Digital

Digitalización

Digitalización
01

EMPRESARIADO

COLEGIOS



¿Cómo avanzo hacia 
la transformación 
digital?

¿Qué podemos hacer 
con Eduten que antes 
no podíamos hacer?

Tenemos información 
que antes no teníamos, 
pero ¿cuál es la 
información valiosa?

La que nos permite 
tomar decisionesEMPRESARIADO

COLEGIOS



Rendimiento
Excelente

Necesita guía
y apoyo

Trabajando duro

Buen
rendimiento

Baja actividad

Docentes

¿Qué información 
tenemos?

02



02

Docentes

¿Qué información 
tenemos?



Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20

Estudiante 21

Estudiante 22

Estudiante 23

Estudiante 24

Estudiante 25

Estudiante 26

Estudiante 27

Estudiante 28

Estudiante 29

Estudiante 30

Estudiante 31

Estudiante 32

Estudiante 33

Estudiante 34

Estudiante 35

Estudiante 36

Estudiante 37

Estudiante 38

Estudiante 39

Estudiante 40

02

Docentes

¿Qué información 
tenemos?



Docentes

¿Qué información 
tenemos?

02



Docentes

¿Qué información 
tenemos?

02



Directivos

¿Qué información 
tenemos?
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Directivos

¿Qué información 
tenemos?

03



Directivos

¿Qué información 
tenemos?

03



Directivos

¿Qué información 
tenemos?

03



Directivos

¿Qué información 
tenemos?

03



• Diferenciar
• Motivar
• Fomentar la autonomía 

y responsabilidad
• Incorporar a los padres

• Apoyar a docentes
• Trabajo colaborativo
• Comunicar
• Liderar y sostener el 

cambio cultural

¿Qué decisiones 
y acciones podemos 
ejecutar? Docentes Directivos



Transformación 
digital con Eduten 
Finland Math

04

• Selecciona ejercicios
• Crea evaluaciones
• Corrige evaluaciones
• Califica
• Apoya a los estudiantes que lo 

requieren
• Retroalimenta
• Reconoce el esfuerzo y trabajo de 

los estudiantes

• Ejercita
• Hace preguntas
• Hace evaluaciones
• Recibe retroalimentación
• Recibe calificaciones
• Recibe reconocimiento

Docentes Estudiantes

DIGITALIZACIÓN

• Diferenciar
• Motivar
• Fomentar la autonomía y 

responsabilidad
• Incoporar a los padres

• Apoyar a docentes
• Trabajo colaborativo
• Comunicar
• Liderar y sostener el cambio 

cultural

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL DirectivosDocentes



Encuesta de finalización de piloto: 279 respuestas

¿Qué es lo que 
más te gusta 
de la plataforma?

17%

24%

26%

32%

58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analítica

Flexible y Adaptable

Amigable e Intuitiva

Aprendizajes y habilidades

Juegos y Didáctica

Fortalezas de la Plataforma

EMPRESARIADO

COLEGIOS



“Un proceso triunfante 
0ene mucho más que ver con 
cómo se lidera a los equipos, 
que con la can0dad de dinero que se invierte.”
Transformación digital y experiencia de usuario: Cuando los avances dejan atrás a las personas 

EMPRESARIADO

COLEGIOS



Importancia 
del docente

• Es el que toma las decisiones en 
la sala de clases.

• Es el responsable de que ningún 
estudiante se quede atrás

Importancia 
del equipo directivo

• Líder de la transformación digital y 
cultural

• Es el responsable de que ningún 
docente se quede atrás

Es un proceso 
complejo que 

requiere 5empo, 
constancia y 

planificación, 
¿cómo lo hacemos?

¿Qué hizo 
Finlandia?

05



Propósito

Visión

Valores

FINANCIERO

ESTUDIANTES
(CLIENTES)

PROCESOS 
INTERNOS

APRENDIZAJE Y 
CRECIMIENTO

Planificación 
Estratégica

06

OBJETIVO 4
Transformar digitalmente 

el establecimiento poniendo foco en 
el aprendizaje de los estudiantes.

EMPRESARIADO
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1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 2. META 3. INDICADOR

Transformar digitalmente el establecimiento poniendo 
foco en el aprendizaje de los estudiantes.

4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO, META, INDICADOR (SMART)

LÍDER:
RESPONSABLE EJECUCIÓN:

PERSPECTIVA: Procesos internos

Planificación 
Estratégica

06

• Apoyar a docentes
• Trabajo colaborativo
• Comunicar
• Liderar y sostener el cambio cultural

Directivos



1. OBJETIVO ESTRATÉGICO 2. META 3. INDICADOR

Transformar digitalmente el establecimiento poniendo 
foco en el aprendizaje de los estudiantes.

4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO, META, INDICADOR (SMART)

5. IMPLANTACIÓN DEL OBJETIVO

ACCIONES RESPONSABLE FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO % AVANCE

% CUMPLIMIENTO

LÍDER:
RESPONSABLE EJECUCIÓN:

PERSPECTIVA: Procesos internos

Planificación 
Estratégica

06 EMPRESARIADO

COLEGIOS



¿Qué viene?
06 EMPRESARIADO

COLEGIOS



Bergen, D., & Fromberg, D. (2009). Play and Social Interaction in Middle Childhood.

EMPRESARIADO

COLEGIOS





* Asesoría de innovación 
a Gerencia División Comercial 2015-2016











https://www.youtube.com/watch?v=mPuhN7aD6Vo

https://www.youtube.com/watch?v=mPuhN7aD6Vo


República 
Dominicana

https://www.youtube.com/watch?v=3lRf_Kj9lxc

https://www.youtube.com/watch?v=3lRf_Kj9lxc


¿Quieres saber más?

¿Te motiva participar?

¡Hablemos! ;=)

kgent@momentocero.cl



República 
Dominicana

¡Muchas gracias!


