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EDUCATION SYSTEM IN FINLAND
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* Also available as apprenticeship training or by training agreement. Fuente: Ministerio de Educacién y Cultura 2024



Working life is undergoing changes. New occupations keep on emerging and old ones disappear. Technology advances.
Revenue models are renewed. Students’ needs are becoming more and more individualistic. Skills need to be updated
throughout careers.
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Cambios en el
rol del docente

Desde dar una conferencia a un grupo hasta
supervisar y utilizar herramientas de mentoria

con cada estudiante individualmente.
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Estructura basica de las cualificaciones
profesionales

Modulos

vocacionales
145 creditos

M Od u IOS e Habilidades de comunicacién e

interaccion, 11 créditos

t Fonca I es * Habilidades en matematicas y ciencias

naturales, 6 créditos
* Habilidades para la sociedad y la vida

3 5 cre d |tOS laboral, 9 créditos
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,Como es
estudiar
formacidn
tecnico-

profesional en
Finlandia?
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Chile — Finland collaboracion
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AntofaEDUCA

Alianza publico - privada para desarrollar innovacion
educativa al interior de 20 establecimientos educacionales
publicos de las 9 comunas de la Region de Antofagasta,
impactando a 230 docentes y directores de la region entre los
anos 2023 - 2024. Se realizo en alianza estratégica con la
Universidad de Ciencias Aplicadas de Tampere, Finlandia
(TAMK).https://antofaeduca.cl/

AntofaEDUCA 2.0 se implantara en 2025-2026 con el doble de
centros y la participacion activa de Tredu, ya que afectara a
mas centros de formacion profesional.
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https://antofaeduca.cl/

Sostenibilidad integrada

* EnFinlandia, el desarrollo sostenible es una parte clara del sistema
educativo. El objetivo es que todo el mundo disponga de los
conocimientos y competencias necesarios para promover el desarrollo == X
sostenible. La logica del Estado del bienestar nordico comparte muchos
de los valores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las

Naciones Unidas.

* Programa Educadores para un Futuro Sostenible -Aula Sostenible- con el
Centro de Medio Ambiente y Energia de la Sociedad de Fomento Fabril de
Chile SOFOFA e impartido por la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Tampere en 2021-2022. El programa se centro en organizar la educacion
de manera que promueva el Desarrollo Sostenible en la escuela y las
comunidades circundantes: organizar la cooperacion y la colaboracion -

tredyu W Tampere

para empoderar a toda la comunidad para el cambio sostenible.



TREDU

Escuela de Formacion Técnico-

Profesional de Tampere Tredu
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TREDU en cifras

Retroalimentacion de
estudiantes

Rango 1-5
4,2

Retroalimentacion
instructor de trabajo

Rango 1-5

*‘ﬁ* 41

Brave, Bold, Fair

2700

acuerdos de aprendizaje

9700

acuerdos de formacion

17 000

estudiantes
54% 1200
Estudiantes trabajadores
adultos

102ME€
ingresos M
23

Proyectos de desarrollo

13 campuses en ocho
municipios

3 800

Socios
colaboradores de la
vida laboral
en 96
municipios
cualificaciones cualificaciones
vocacionales adicionales y especiales
2 7 O 0 Cualificaciones profesionales
terminadas
9 3 O Cualificaciones adicionalesy
especiales terminadas

o empleado o cursando
7 7 / estudios superiores
o Un afo desde la graduacion





https://www.youtube.com/watch?v=07VX3_o-tTw

Mision

Tredu proporciona y mantiene
conocimientos profesionales,
posibilita vias de aprendizaje
individuales, desarrolla el empleo

y la economia y acelera el
espiritu empresarial.

Tredu es socialmente
responsable y promueve la
buena vida.




Valores

Valiente
Como proveedor grande de servicios, somos lo
suficientemente valientes para visualizar, experimentar

y hacer posible lo imposible.
Atrevida
Estamos orgullosos de nuestra experiencia y podemos

garantizarle una ventaja profesional.

Justo

Un funcionamiento equitativo y justo ayuda a
establecer la confianza que permite un entorno abierto,

on por la cual siempre es facil volver.



Tredu organicazion
1.8.2024

Red de Servicios

Servicios de ciclo de vida
Servicios TIC

Centro de informacion
(Bibliotecas TOKI)
Seguridad y servicios del
campus

icios Administrg,
c

7} 5

Rred de Servicigg Servicios Administrativos

Servicios de administracion
y desarrollo

Servicios de personal
Servicios financieros
Servicios de comunicacién
marketing

gducacion

Bienestar, Seguridad y TIC
Empresay Servicios
Construcciony
Mantenimiento Tecnologico
de Edificios

Tecnologia y Logistica
Servicios Educativos Comunes

tredu
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Tredu — Un wmundo de oportunidades



Cualificaciones Profesionales

Mantenimiento de aeronaves

Arte y disefio

Tecnologia de Mantenimiento de Edificios
Negocios

Servicios de Limpieza y Mantenimiento de Propiedades
Construccion

Educacion y Orientacidn

Mantenimiento de Equipos

Ingenieria Eléctrica y Tecnologia de Automatizacion
Produccién Alimentaria

Silvicultura

Peluqueria y Estética

Horticultura

Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Tecnologia de laboratorio

Logistica

Medios de comunicacidn y expresion visual
Ingenieria Mecanica y Tecnologia de la Produccion
Proteccidn de la naturaleza y del medio ambiente
Industria de Procesos

Servicios de Restauracion y Catering

Seguridad y Vigilancia

Asistencia social y sanitaria

Tecnologia de tratamiento de superficies

Disefo Técnico

Textil y Moda

Industria del Turismo

Tecnologia de Vehiculos

Industria de la madera



rayectorias
individuales de
aprendizaje

 Formacidn profesional de grado
superior % am
 Formacion profesional complementaria * -

* Formacion profesional especializada

- .Y

* Aprendizaje

* Formacion de corta duracion

* Formacion para inmigrantes
 Formacion para el mercado laboral

e Servicios profesionales




Los principales campos de estudio por nimero de estudiantes

Atencion social

y Sanitaria:

1361

Negocios: 1252

Logistica: 830

Ingenieria
Mecanicay
Tecnologia de |la
Produccioén: 467

Ingenieria
Eléctricay
Tecnologia de
Automatizacion:
443

tredu



Entornos y oportunidades de
aprendizaje dnicos



Obras de
construccion

Tredu tiene una larga tradicion en la construccion de viviendas unifamiliares.
Actualmente, hay proyectos de construccidn en marcha en Nokia, Kangasala
y la zona de |a Feria de la Vivienda 2026 en Lempaala.

Las obras de construccidon proporcionan un entorno de aprendizaje para
varios campos de estudio. Ademads de los campos de construccion de casas e
infraestructuras, calefaccidon y ventilacion y aire acondicionado, también
pueden participar estudiantes de logistica, disefio de interiores y estudios

empresariales.
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Vivienda
inteligente

* Los estudiantes del sector
sociosanitario practican tareas de
atenciéon domiciliaria en el hogar
inteligente.

* Los estudiantes se centran
especialmente en el uso de nuevos
dispositivos tecnoldgicos para el
bienestar y la salud y en instruir a
los clientes sobre su uso.

* Laversion movil del hogar
inteligente puede utilizarse en
varios campus.




* Formacion piloto en mantenimiento de inmuebles.
* En colaboracion con el proyecto de desarrollo Hiedanranta,
. los Servicios de Empleo y Crecimiento de la ciudad de
H |eda nranta Tampere (Tykas), Inmobiliarias, el grupo de servicios de
Politica de Vivienda, y Tampere Tilapalvelut Oy.

e Mas informacion sobre Hiedanranta.

/


https://www.tampere.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaupunkisuunnittelu-ja-rakentamishankkeet/hiedanranta.html

Simuladores

e Tredu utiliza ampliamente
simuladores modernos en la
ensefanza.

* Los simuladores se utilizan,
por ejemplo, en los sectores
logistico y forestal.

 Elusodesimuladores en la
ensefanza permite explorar
situaciones diversas y
también fomenta la transicion
ecologica en el sector
educativo.




Restaurantesy
Cafeterias
Educativos

e Las cafeterias y restaurantes

de formacion de Tredu
ofrecen a los estudiantes una
oportunidad Unica de
aprender en un entorno de
trabajo real.

* Los estudiantes preparany
venden deliciosos productos
como bolleria, pan fresco,
salchichas y pasteles.




Myotatuuli

* Myotatuuli (viento de cola)
campus de Pirkkala es el Unico
lugar de Finlandia donde se
puede estudiar para técnico en
avionica.

* In addition to the avionics
specialization, the campus also
offers programs in aircraft
installation, aircraft
maintenance, and a Vocational
Qualification in Logistics.




Centro de bienestar
Tredun Helmi(perla)

U "

Trabajo realizado por los estudiantes en entornos de aprendizaje auténticos
Instalaciones de puesta en marcha para emprendedores titulados mientras
completan una cualificacion profesional adicional

Peluqueria y centro de belleza

Servicios Helmi para ancianos y nifios

Restaurante educativo ElImeri y Café Eevi

Entornos de aprendizaje de asistencia social y sanitaria y colaboracién con

muchas partes en la vida laboral.




tredu.fi

Encuentranos en redes sociales @treduofficial

AR > X


https://www.facebook.com/treduofficial/
https://www.instagram.com/treduofficial/
https://www.youtube.com/channel/UC3KFpW9AUNKDZY6pZBfOT_Q
https://www.linkedin.com/school/tredu-tampereen-seudun-ammattiopisto/
https://www.tiktok.com/@treduamis

iGracias!
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