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ORGANIGRAMA CURRICULAR DE MATEMÁTICA EN LA EDUCACIÓN 
BÁSICA DE CHILE
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BASES CURRICULARES

OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJES (OA)

HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES
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HABILIDADES

RESOLVER 
PROBLEMAS

MODELAR

REPRESENTAR

ARGUMENTAR Y 
COMUNICAR

EJES TEMÁTICOS

NÚMEROS Y OPERACIONES

PATRONES Y ALGEBRA

GEOMETRÍA

MEDICIÓN

DATOS Y PROBABILIDADES
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ACTITUDES

a) Manifestar curiosidad e interés por el aprendizaje de las matemáticas

b) Confianza; creer en la propia capacidad para aprender matemática y superar 
desafíos.
c) Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia

d) Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metódico

e) Manifestar una actitud positiva frente a sí mismo y sus capacidades

f) Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.



ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCACIONAL 
CHILENO
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MINEDUC

SUPERINTENDENCIA 
DE EDUCACIÓN

CONSEJO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN

AGENCIA DE 
CALIDAD
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ESCUELA

C A L A M A
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CONDICIONES PARA EL MEJORAMIENTO

NORMALIZACIÓN

DISCIPLINA

AUTOESTIMA

MISIÓN

CULTURA DEL NOSOTROS

CONVIVENCIA ESCOLAR

MOTIVACIÓNVISIÓN

1998 2005
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ASISTENCIA

PUNTUALIDAD

CLIMA DE AULA



FOCO ESPECIAL EN EL LOGRO DE APRENDIZAJES

INSTALACIÓN DE SISTEMAS INTERNOS DE EVALUACIÓN

SEGUIMIENTO DE AVANCES DE APRENDIZAJES

COBERTURA CURRICULAR APOYO A LOS DOCENTES

MONITOREO Y RETROALIMENTACIÓN

2005                     1° alza importante SIMCE                                  2008
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GESTIÓN INSTITUCIONAL CENTRADA EN LO PEDAGÓGICO

MEJORA CONTINUA

INCLUSIVA

INNOVADORA

EXCELENCIA ECADÉMICA

TRAYECTORIA DE MEJORAMIENTO

ACOGEDORA, PARTICIPATIVA Y SEGURA

NUESTRO CENTRO DE ATENCIÓN LOS ALUMNOS/AS

NUESTRO FOCO LOS APRENDIZAJES

FORMACIÓN INTEGRAL Y VALÓRICA

2008 MEJORAMIENTO SOSTENIDO Y CONTINUO    2018
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1998             2005            2008           2012         2015       2018

MEJORAMIENTO CONTINUO Y SOSTENIDO

ELEMENTOS DE CONTINUIDAD

• Aprendizaje de los estudiantes como horizonte permanente.

• Asumir iniciativas de gobierno favorables a la escuela tempranamente.

• Planificación del mejoramiento con fuerte participación docente.

• Condiciones laborales adecuadas.

• Liderazgo directivo: Líder pedagógico, altas expectativas, movilizador y 

articulador de procesos.
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2019             2020            2021           2022         2023      2024

Esperanza



Desarrollo Profesional Docente (DPD)

La Ley 20.903 promueve que los saberes docentes se desarrollen en

el marco de experiencias apoyadas en comunidades de aprendizajes

para el mejoramiento de la práctica pedagógica.
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Docentes:
• Motor principal del éxito
• Agentes que guían la educación
• Respetan y son respetados



Enfoque tradicional                           Aprendizaje  colaborativo

Las políticas de Desarrollo Profesional Docente han
transitado desde un enfoque tradicional basado en el
individuo hacia el aprendizaje colaborativo.
Considerando la unidad educativa y la comunidad de
docentes como un espacio efectivo de desarrollo
profesional.
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• El aprendizaje colaborativo es la estrategia fundamental de los
enfoques actuales de desarrollo profesional docente.

su esencia
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Que los docentes estudien, compartan experiencias, analicen e 
investiguen juntos acerca de sus prácticas pedagógicas en un 

contexto institucional.



¿Cómo definimos una  buena práctica?

• Conjunto de acciones que de acuerdo a los integrantes de la

comunidad escolar, responde de forma pertinente a un problema o

aporta al logro de determinados propósitos en función de las

circunstancias, particulares en que se encuentran y con expectativas

de resultados compartidos.(MBDL)
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Criterios para definir una buena práctica

LUISA MORGADO CASANOVA  - DIRECTORA ADP 17

Es sistemática

Institucionalizada

Objetivos explícitos

Actividades 
secuenciadas

Compartida

Articulada

PME
PEI
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B  u  e  n  a    P  r  á  c  t  i  c  a

Permanente revisión y ajuste

R  E  T  R  O  A  L  I  M  E  N  T  A  C  I  Ó N

Monitoreo
Seguimiento Evaluación

Avances o efectividad en el logro del propósito = Efectivas
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Carácter innovador: en cuanto abordan de manera pertinente y creativa
problemáticas de la comunidad educativa.

Son experiencias con potencial movilizador y orientador al ser un 
ejemplo contextualizado de cambio.

Orientada al mejoramiento de la formación y los aprendizajes de los 
estudiantes.



¿Cómo se difunden las “Buenas Prácticas”
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• Publicación en versión impresa y en línea.

• Actividades de socialización.

• Encuestas

• Seminarios

• Pasantías de estudios

• Intercambio de experiencias



¿Quiénes publican las buenas prácticas?

• Sistema de Aseguramiento de la Calidad
• Ministerio de Educación 
• Superintendencia de Educación
• Agencia de Calidad de Educación
• Otros 

Responsables de levantar, validar o publicar todas las buenas prácticas 
identificadas desde los E.E
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La directora de la Escuela D-
131 relató en Santiago sobre
el mejoramiento de la
educación municipal.
05.06.2014 El recinto escolar Valentín Letelier
de Calama ha tenido en los últimos diez años
un aumento considerable de los rendimientos
Simce de sus alumnos.

Revista de Educación N°369.Dic 2014
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GUÍA DE TRABAJO BASADA EN EL LIBRO “LO APRENDÍ EN LA ESCUELA”.

¿ Cómo se logran procesos de mejoramiento escolar?
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Proyecto de investigation PGT
Education, Public Policy and 

Equity

‘Perceived success factors in classroom dynamics in an outstanding 

school serving socioeconomically vulnerable students: case study 

of a Chilean primary school’

‘Factores de éxito percibido en las dinámicas de clases en una 
escuela de alto rendimiento

atendiendo estudiantes socio-económicamente vulnerables:
Caso de estudio de una Escuela Básica Chilena

“Escuela  Valentín  Letelier de Calama”



Innovación y 
cambio

Motivación y 
compromiso

Profesionalismo y 
mejoramiento

Colaboración

Autonomía 
y 

flexibilidad

Orientación 
a los 

estudiantes

Efectividad docente

* Altas expectativas
* Seguridad y confianza
* Automotivación

* Reflexión sobre su práctica
* Mejoramiento continuo
* Retroalimentación
* Respuesta rápida
* Manejo del error

* Colaboración, comunicación
* Metas compartidas

* Gestión de clases
* Adaptabilidad
* Eficiencia en gestión de tiempo

* Lazo afectivo positivo
* Empatía
* Conocimiento de los estudiantes

* Apertura al cambio
* Innovación y nuevas ideas
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Implementación 
del contenido

Adaptación 
del 

contenido

Contexto de 
aprendizaje

Evaluación 
del 

contenido
Efectividad 

en la sala de clases

• Flexibilidad curricular planificación
y gestión de clases.

• Contextualización curricular basadas 
en las necesidades de los estudiantes.

• Adaptaciones prácticas del contenido curricular.
• Articulación entre asignaturas.
• Uso de estrategias lúdicas. 
• Uso de la tecnología
• Planificación estratégica
• Innovación y creatividad

• Cambio de los espacios de
aprendizaje

• Estrategias pedagógicas 
orientada a resultados.

• Uso de estrategias de 
evaluación progresivas.
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Motivación y 
emociones

Diferenciación 
Metacognición y 

proceso de 
pensamiento

Efectividad estudiantes

* Participación, motivación y 
compromiso 
* Alto compromiso con las familias
* Altas expectativas académicas y 
personales.
* Promoción autoconfianza y autoestima

* Uso de agrupamiento
* Nivelación de acuerdo a las habilidades
• Estrategias de soporte para 

estudiantes bajo rendimiento
* Diversidad equidad

• Manejo posible del error
• Fomento de la metacognición y procesos de 

pensamiento *
• Colaboración entre estudiantes
• Uso de conocimientos previos
• Promoción de la autonomía y autodisciplina
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Articulación con los Factores de Éxito
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Orientación a los estudiantes

Profundo conocimiento y
empatía acerca de las
características y contextos
de los estudiantes.

Lazo afectivo positivo y
cercanía con los
estudiantes.
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Innovación y cambio

Apertura al cambio
Apertura a la
Innovación y
nuevas ideas
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Motivación y compromiso

Seguridad y 
confianza en los 

profesores

Automotivación 
compromiso y 
foco proactivo.

Altas 
expectativas en 

la gestión 
docente
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Profesionalismo y mejoramiento

Autoanálisis y

reflexión sobre el

desempeño y la

propia práctica

Mejoramiento

continuo,

Investigación y

entrenamiento

docente.

Apertura a la

retroalimentación

externa

Autocrítica

resiliencia y

manejo

positivo del

error

Respuesta 

rápida
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Autonomía y flexibilidad

Planificación y 
gestión de clases Adaptabilidad 

Eficiencia en la 
gestión del 

tiempo
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Colaboración 

Colaboración comunicación 

y metas de aprendizajes 

compartidas



Nuestros Resultados

LUISA MORGADO CASANOVA  - DIRECTORA ADP

SNED
ESCUELA

AUTÓNOMA EFECTIVA 

DESTACADA

ESCUELA
DESEMPEÑO

ALTO

RED 
DE  

LÍDERES

40

SIMCE
SOBRESALIENTE



SISTEMA  DE  DESARROLLO  PROFESIONAL  DOCENTE
Ley N° 20.903 (04-03-2016)

ACCESO
(4)

18,18 %

INICIAL
(0)

0 %

TEMPRANO
(3)

13.63 %

AVANZADO
(2)

9.09 %

EXPERTO I
(9)

40.90 %

EXPERTO II
(4)

18,18 %

Total docentes :22 -100%

68.17 %
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Asignatura 2012 2013 2014 2015

COMPRENSIÓN 
LECTORA 253 284 264 284

DIFERENCIA + 31 - 20 + 20

RESULTADOS SIMCE SEGUNDOS AÑOS 2012 AL 2015
(4 mediciones)
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RESULTADOS EDUCATIVOS SEXTOS AÑOS 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Año Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 -----

Puntaje 260 293 290 293 ------ 286



Asignaturas 2013 2014 2015 2016

C. Lectora 259 288 280 284

Matemática 260 299 301 301

Historia, Geo --- --- 281 279

C. Naturales --- 255 --- ---

PROMEDIO 260 293 290 293

RESULTADOS SIMCE SEXTOS  AÑOS 2013 AL 2016 (4 mediciones)
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RESULTADOS EDUCATIVOS OCTAVOS AÑOS 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Año Convenio Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5

Puntaje 281 281 286 ------ 282 ------ 287
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Año
Direc.
Interin convenio Año 

1
Año 

2
Año 

3
Año 

4
Año

5
----- ----- ----- Año 

1

Puntaje 
292 285 297 297 297 291 ----- ----- ---- 278



PROMEDIO SIMCE CUARTOS AÑOS - 2023

P R O M E D I O S Lectura Matemática Difer.

Promedio Escuela “Valentín Letelier” 331 321

Promedio Nacional 272 259 + 62

Promedio Regional 273 257 + 64

Promedio Comunal 278 262 + 59

Promedio Escuelas Comdes 277 263 + 58
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Asignaturas 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2022 2023

C. Lectora 253 269 269 279 293 303 280 298 293 294 289 302 291 283 331

Matemática 259 272 261 270 287 296 297 291 290 300 305 291 273 273 321

Historia 272 250 262 298 273

C. Naturales 275 272 286 288

PROMEDIO 261 272 260 273 280 295 291 292 285 297 297 297 282 278 326

RESULTADOS SIMCE CUARTOS AÑOS 2006 AL 2023 (15 mediciones)
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RESULTADOS SNED 
( Subvención por Desempeño de Excelencia)

FACTORES

EFECTIVIDAD

SUPERACIÓN

INICIATIVA

MEJORAMIENTO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INTEGRACIÓN

AÑOS RANKING  
GSE

2008 –2009 6

2010  - 2011 1

2012  - 2013 1

2014  - 2015 1

2016  - 2017 1

2018  - 2019 1

2020 - 2021 1

2022 - 2023 1

2024- 2025 1
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RESULTADOS GENERALES  CATEGORÍAS DE DESEMPEÑO
Y CLASIFICACIÓN

AGENCIA 
DE CALIDAD

2013 (Marcha blanca)

Desempeño ALTO

2014
Desempeño ALTO

2015
Desempeño ALTO

2016
Desempeño ALTO

2017
Desempeño ALTO

LEY SEP

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA
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“Los Establecimientos
que se encuentran
en esta categoría logran
que sus estudiantes
sobresalgan tanto en
aspectos académicos

como en desarrollo
personal y social”
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AGENCIA DE 
CALIDAD

2018 

Desempeño ALTO

2019
Desempeño ALTO

2020
Desempeño ALTO

2021
Desempeño ALTO

2022
Desempeño ALTO

LEY SEP

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

AUTÓNOMA

RESULTADOS GENERALES  CATEGORÍAS DE DESEMPEÑO
Y CLASIFICACIÓN
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1.-Aprender a ser un ciudadano inclusivo, respetuoso. 

2.- Formación integral y valórica donde todos y todas aprenden

3.- Aprender con estrategias metodológicas diferenciadas, innovadoras y 
con visión de futuro.

4.- Aprender a ser un estudiante de excelencia con sentido de superación, 
altas expectativas de aprendizaje.

5.- Asegurar con éxito su prosecución escolar

Nuestros sellos
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