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ORGANIGRAMA CURRICULAR DE MAATEMATICA EN LA EDUCACION
BASICA DE CHILE

[ BASES CURRICULARES }

4

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJES (OA)

HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES



HABILIDADES

RESOLVER
PROBLEMAS

MODELAR

REPRESENTAR

ARGUMENTARY
COMUNICAR

EJES TEMATICOS

NUMEROS Y OPERACIONES

PATRONES Y ALGEBRA

GEOMETRIA

MEDICION

DATOS Y PROBABILIDADES



L ACTITUDES J

a) Manifestar curiosidad e interés por el aprendizaje de las matematicas

b) Confianza; creer en la propia capacidad para aprender matematica y superar
desafios.

c) Demostrar una actitud de esfuerzo y perseverancia
d) Manifestar un estilo de trabajo ordenado y metddico
e) Manifestar una actitud positiva frente a si mismo y sus capacidades

f) Expresar y escuchar ideas de forma respetuosa.



ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCACIONAL
CHILENO

[ MINEDUC 1

SUPERINTENDENCIA
c DE EDUCACION
CONSEJO NACIONAL DE

EDUCACION }

C { AGENCIA DE }
CALIDAD




ESCUELA
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CONDICIONES PARA EL MEJORAMIENTO

NORMALIZACION
CULTURA DEL NOSOTROS
DISCIPLINA ASISTENCIA
PUNTUALIDAD CONVIVENCIA ESCOLAR
AUTOESTIMA
CLIMA DE AULA
MISION VISION MOTIVACION

1998 2005



[ FOCO ESPECIAL EN EL LOGRO DE APRENDIZAIJES

INSTALACION DE SISTEMAS INTERNOS DE EVALUACION

SEGUIMIENTO DE AVANCES DE APRENDIZAIJES

COBERTURA CURRICULAR APOYO A LOS DOCENTES

MONITOREO Y RETROALIMENTACION

2005 1° alza importante SIMCE 2008




[GESTI(')N INSTITUCIONAL CENTRADA EN LO PEDAGOGICO }

MEJORA CONTINUA EXCELENCIA ECADEMICA
INCLUSIVA TRAYECTORIA DE MEJORAMIENTO
INNOVADORA ACOGEDORA, PARTICIPATIVA Y SEGURA

NUESTRO CENTRO DE ATENCION LOS ALUMNOS/AS

NUESTRO FOCO LOS APRENDIZAJES
FORMACION INTEGRAL Y VALORICA

2008  MEJORAMIENTO SOSTENIDO Y CONTINUO 2018




1998 2005 2008 t 2012 2015 2018

MEJORAMIENTO CONTINUO Y SOSTENIDO

ELEMENTOS DE CONTINUIDAD

* Aprendizaje de los estudiantes como horizonte permanente.

* Asumir iniciativas de gobierno favorables a la escuela tempranamente.
* Planificacion del mejoramiento con fuerte participacion docente.

* Condiciones laborales adecuadas.

* Liderazgo directivo: Lider pedagogico, altas expectativas, movilizador y

articulador de procesos.




2021 2022

2023

2024

Abrir las
escuelas

Paso a Paso

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP
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Desarrollo Profesional Docente (DPD)

La Ley 20.903 promueve que los saberes docentes se desarrollen en
el marco de experiencias apoyadas en comunidades de aprendizajes

para el mejoramiento de |la practica pedagogica.

Caracteristicas del rol docante en el AC
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Docentes:

* Motor principal del éxito

e Agentes que guian la educacion
* Respetan y son respetados

V\_/\_/

Co-evaluacion + Compromiso
Y
; ,,/ v

v @

Retroalimentacion




Enfoque tradicional ‘ Aprendizaje colaborativo

Las politicas de Desarrollo Profesional Docente han
transitado desde un enfoque tradicional basado en el
individuo hacia el aprendizaje colaborativo.

Considerando la unidad educativa y |a comunidad de

docentes como un espacio efectivo de desarrollo
profesional.



* El aprendizaje colaborativo es la estrategia fundamental de los
enfoques actuales de desarrollo profesional docente.

SU esencia

Que los docentes estudien, compartan experiencias, analicen e

investiguen juntos acerca de sus practicas pedagogicas en un
contexto institucional.



¢Como definimos una buena practica?

 Conjunto de acciones que de acuerdo a los integrantes de la
comunidad escolar, responde de forma pertinente a un problema o
aporta al logro de determinados propositos en funcion de las
circunstancias, particulares en que se encuentran y con expectativas

de resultados compartidos.vepi)



Criterios para definir una buena practica

Objetivos explicitos

Es sistematica

Actividades
secuenciadas

Compartida

Institucionalizada

PME

PEI

Articulada

|
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Buena Practica

Permanente revision y ajuste

< RETROALIMENTACION

! ! !

Monitoreo

Seguimiento Evaluacion

Avances o efectividad en el logro del propdsito = Efectivas

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

18



Caracter innovador: en cuanto abordan de manera pertinente y creativa
problematicas de la comunidad educativa.

Son experiencias con potencial movilizador y orientador al ser un
ejemplo contextualizado de cambio.

Orientada al mejoramiento de |la formacion y los aprendizajes de los
estudiantes.



iComo se difunden las “Buenas Practicas”

* Publicaciéon en version impresa y en linea.
* Actividades de socializacion.

* Encuestas

* Seminarios

e Pasantias de estudios

* Intercambio de experiencias



¢Quiénes publican las buenas practicas?

 Sistema de Aseguramiento de la Calidad
* Ministerio de Educacion

e Superintendencia de Educacion

* Agencia de Calidad de Educacion

* Otros

Responsables de levantar, validar o publicar todas las buenas practicas
identificadas desde los E.E




PUBLICACIONES

PRESENTACIONES

INVESTIGACIONES



CON MENSAJES POSITIVOS CELEBRARON DIA DE CONVIVENCIA Y VIDA S... Pigina | de 1

@ CON MENSAJES POSITIVOS CELEBRARON DIA DE
CONVIVENCIA Y VIDA SALUDABLE EN LA “VALENTIN
LETELIER"

e
Lunes, 23 ge Abril de 2014 1054 | a Author: Wiy Bricefio Romero | v:%/

Con aistntas Iniciativas en la Escuela D-131 Valentin Letefier de Calama, se sumaron a la ealebracon de @s festividades de
la convivencia escolar, vida saludable y actvidad fisica, en donde los alumnos y las alumnas intercambiaron mencajes
positivos con caritas felices ditujadas por elios mismos en globos de distintos colores y disinutaron de la degustacion de
comida saludatie y balle entretenido

El coordinador de educacién extrasscoiar y tiempo Tbre, Guillermo Araya Pevalla. sefiald que la idea era sunar estas
Iniciativas -convivencia escolar, vida saludable y actividad fisics-. “La novadad de ests afo an relacion a otras. es que cada
nifio racibid un globo en el cual dibujd caritas felices o escribio alain mensaje positivo, el gue postenomente intercambié con
sus compafieros”, indicd

Mientras que el onientador da la unidad educativa mumcipalizeds de la comuna, Wilson Gonzalez Angulo, manifestd que
“hemcs aprovechado esta ocasion para complementar las dos actividades, de sana convivenda y de la vida sana haciendo
participar a 10dos Ios aumnos del estabiecmento, én juegos reareativos, baile enfretenido y competancias daportivas
ancargadas al coordinador extraescolar. Este modulo esta establecido dontro do las acciones que hemos plenificado para
este afio”

Para concluir, ia directora de la Escusia Valentin Letelier, Luis Morgado Casanova, precisd que "sin descuidar el aspecto
pedagégico, consensuamos las actividades de vida saludable y fisica, ya que tenemos diverscs desalios por deiante como
son la evaluacon del Sistama de Medicion de Cakdad de 18 Educacion (SIMCE), cuyos resultades se conoceran en fa
presente samana, con I3 finalidad ce efectuar algunos cambios de ser necesario o de continuar de la misma forma en el
proceso del desarrollo académico en la unidad educativa®

También sa refirié a los indicadores de calidad que estdn trabajando en ol Ultimo liempe, come son: autoestima académica y

motivacién adecuada, asistencia destacada, nivel de participaciin y formacion ciudadana alto y dima de convivencia escolar
postivo

http://www.comdescalama.cl/index.php?view=article&catid=2:noticias-rea-de-cducaci&i... 29-04-2014
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IR

LOS QUE IVIAS AVANZARON

=N L=

Mas de 230 mil estudiantes, esto es el 94 % de los jovenes
matriculados en 8% Bdsico, rindieron el Sirnice en 2011. De los 5§.800
establecimientos evaluados, poco mds de 1.600 aumentarorn sus

puntajes promedio en lectura y matematica con respecto a la

medicion de 2000. Los siguientes son los 10 colegios que lograron

dar el mayor salto en sus resultados.

Cotegio Nawda L Sintana

Colegio Bicer Tt Puren

Escueia América Latina Romeral
Colegks Jome Arriets La serna
otegro Santa Mara Ca Fiocida Lo Flowiada

Cotegio Fadre Gamman do iaoioke: L= Union
Fundacien Beten §ducs

Cotegie Coutgpm Wasdinglon

Frunicipal
P e it
Punc il

Subvencionado

Sutwencionade

St e e

C clmgic lgnacis de Calama Calarmas
Foscabimln Bane & Valew tin Letniey Cnlarne
Colegio Mozart rachali
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La directora de la Escuela D-
131 relaté en Santiago sobre
el mejoramiento de |Ia

educacion municipal.
05.06.2014 El recinto escolar Valentin Letelier

de Calama ha tenido en los ultimos diez anos
un aumento considerable de los rendimientos

Simce de sus alumnos.

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

LO APRENDI
EN LA ESCUELA

;Como se logran procesos

de mejoramiento escolar?

26



Diez experiencias de inclusion
desarrollo de habilidades
v educacion integral hoy

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

Agencia de
Calidad de la

Educacion

Gobierno de Chile
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Escuelas que mejoran:
Aprendizajes desde la experiencia

GUIA DE TRABAJO BASADA EN EL LIBRO “LO APRENDI EN LA ESCUELA”.

é Como se logran procesos de mejoramiento escolar?

ESCUELAS QUE MEJORAN:
APRENDIZAJES DESDE LA EXPERIENCIA

BUA D TRALALSS RATASS N O LSS “L3 Armowol 15 LA ESowLe
CCBRS 1E LOUAAN PRECIERS I WERRAMCENTS EI00LANT
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University  School o

qr Glasgow Education Proyect(.) de inves.tigati.on PGT
Education, Public Policy and
Equity

‘Perceived success factors in classroom dynamics in an outstanding
school serving socioeconomically vulnerable students: case study

of a Chilean primary school’

‘Factores de éxito percibido en las dindmicas de clases en una
escuela de alto rendimiento
atendiendo estudiantes socio-economicamente vulnerables:
Caso de estudio de una Escuela Basica Chilena
“Escuela Valentin Letelier de Calama”



* Apertura al cambio

* Innovacion y nuevas ideas

Orientacion
alos
* Lazo afectivo positivo estudiantes
* Empatia
* Conocimiento de los estudiantes
Autonomia
Yy
flexibilidad

* Gestion de clases
* Adaptabilidad
* Eficiencia en gestion de tiempo

Innovacion y

cambio

Motivacion y
compromiso

Efectividad docente

Profesionalismo y

Colaboracion

mejoramiento

* Altas expectativas
* Seguridad y confianza
* Automotivacion

* Reflexion sobre su practica
* Mejoramiento continuo

* Retroalimentacion

* Respuesta rapida

* Manejo del error

* Colaboracidon, comunicacion
* Metas compartidas



Estrategias pedagdgicas
orientada a resultados.
Uso de estrategias de
evaluacion progresivas.

Evaluacion
del
contenido

 Cambio de los espacios de
aprendizaje

Implementacion
del contenido

Adaptaciones practicas del contenido curricular.
Articulacion entre asignaturas.

Uso de estrategias ludicas.

Uso de la tecnologia

Planificacion estratégica

Innovacion y creatividad

Efectividad
en la sala de clases

Contexto de
aprendizaje

Adaptacion
del
contenido

* Flexibilidad curricular planificacion
y gestion de clases.

 Contextualizacion curricular basadas
en las necesidades de los estudiantes.




* Participacion, motivacion y
compromiso

° Y 4 t 3 1 ils
Motivacion Y Alto comprom.lso con Ia:s fa!mlllas
. * Altas expectativas académicas y
emociones persona|e5_

* Promocion autoconfianza y autoestima

Efectividad estudiantes

Metacognicidon y
proceso de

pensamiento Diferenciacion

Manejo posible del error

Fomento de la metacognicion y procesos de
pensamiento *

Colaboracion entre estudiantes

Uso de conocimientos previos

Promocion de la autonomia y autodisciplina

* Uso de agrupamiento

* Nivelacion de acuerdo a las habilidades

» Estrategias de soporte para
estudiantes bajo rendimiento

* Diversidad equidad



Articulacion con los Factores de Exito

Orientacion a los estudiantes

Profundo conocimiento vy Lazo afectivo positivo y

empatia acerca de Ilas
caracteristicas y contextos
de los estudiantes.

cercania con los
estudiantes.

J

J
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Innovacion y cambio

Apertura a la
Innovacion y
nuevas ideas

Apertura al cambio

y

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP 34



Las escuelas con los programas
educativos mas innovadores

cauama. Establecimientos educacionales municipalizados buscan mejorar la educacion de.
escolares calameiios a través de innovadoras ideas y programas especializados.

LA ESCUELA D-131 VALENTIN LETELIER VIENE HACE LARGO TIEMPO REALIZANDO UN EXCELENTE WABNOEN [LWID ACADEMICO Y EN LA(ONVIVENCIA ESCOLAR.

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP 35



Motivacion y compromiso

Seguridad y
confianza en los
profesores

Automotivacion
compromiso y
foco proactivo.

y

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

Altas
expectativas en
la gestion
docente
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Profesionalismo y mejoramiento

Autoanalisis
reflexion sobre
desempeno vy

propia practica

Mejoramiento

el

continuo,
la o
Investigacion

entrenamiento

docente.

y

Apertura a |la
retroalimentacion

externa

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

Autocritica
resiliencia y
manejo

positivo del

error

Respuesta

rapida

y

37




Autonomia y flexibilidad

Eficiencia en la
gestion del
tiempo

Planificacion y

gestion de clases Adaptabilidad

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP 38



Colaboracion

—

Colaboracion comunicacion

y metas de aprendizajes

compartidas )

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP 39



ESCUELA

DESTACADA

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

RED
DE

L/DERES
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SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Ley N°20.903 (04-03-2016)

ACCESO
(4)

AVANZADO
(2)

EXPERTO |
(9)

EXPERTO I
(4)

TEMPRANO
(3)

18,18 % 9.09 % 40.90 % 18,18 %

13.63 %

Total docentes :22 -100%

68.17 %

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP 41




RESULTADOS SIMCE SEGUNDOS ANOS 2012 AL 2015
(4 mediciones)

Asignatura 2012 2013 2014 2015
COMPRENSION

LECTORA 253 284 264 284
DIFERENCIA + 31 -20 + 20

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

42



2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ano Ano1 | Ano2 | Aio3 | Aho4 | AhoS | ~-----
FUNEE 260 293 290 293 | =----- 286

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP
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RESULTADOS SIMCE SEXTOS ANOS 2013 AL 2016 (4 mediciones)

Asignaturas 2013 2014 2015 2016
C. Lectora 259 288 280 284
Matematica 260 299 301 301
Historia, Geo --- --- 281 279
C. Naturales --- 255 e o
PROMEDIO 260 293 290 293

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ano SN Ano 1 Ano2 | Aho3 | Aho4 | Anho5
Puntaje 281 281 286 | =mm=-- 282 | =mm--- 287

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP
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2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Direc.
Ao | Interin | convenio | ARs | Afio | Afio | A0 | ARO | ===m= | =memm | e Aio
1 2 3 4 5 1
Puntaje
292 | 285 | 297 | 297 | 297 | 291 | ===== | ===== -=== | 278

Luisa Morgado Casanova - Directora ADP
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PROMEDIO SIMCE CUARTOS ANOS - 2023

PROMEDIOS Lectura Matematica Difer.
Promedio Escuela “Valentin Letelier” 331 321
Promedio Nacional 272 259 + 62
Promedio Regional 273 257 + 64
Promedio Comunal 278 262 + 59
Promedio Escuelas Comdes 277 263 + 58

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP




Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

400
350 33

L1
i 113 = 201 8 ZW
-~ . ———

200 La diferencia

150 331 con
100 establecimientos
del mismo GSE
50 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
0 I Funtaje promedio del establecimiento &

2016 2017 2018 2022 2023 T 6 1
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Matematica

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

400
350305 |44 | 3
300 R e Toom w0 om
250 e Simbologia
200 La diferencia
150 con
00 establecimientos
del mismo GSE
50 I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
0 I Funtaje promedio del establecimiento =
2016 2017 2018 2022 2023

T 65
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Puntaje promedio en cada eje tematico

,J"(‘.E' e AT\D
s k(l’ o! i‘\'nl\:‘).- - — V=
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LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP

oG

‘s

. 'Y:\_'l"‘

A
‘:\. A I-L\-




RESULTADOS SIMCE CUARTOS ANOS 2006 AL 2023 (15 mediciones)

asignaturas | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2022 | 2023

cicon | 253 | 269 | 269 | 279 | 293 | 303 | 280 | 298 | 293 | 294 | 289 | 302 | 291 | 283 | 331

vatemaica | 259 | 272 | 261 | 270 | 287 | 296 | 297 | 291 | 290 | 300 | 305 | 291 | 273 | 273 | 321
storia | 272 250 262 298 273

C.Naturaes 275 272 286 288

om0 | 261 | 272 | 260 | 273 | 280 | 295 | 291 | 292 | 285 | 297 | 297 | 297 | 282 | 278 | 326

51
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RESULTADQOS SNED

( Subvencion por Desempefio de Excelencia)

FACTORES

EFECTIVIDAD
SUPERACION

INICIATIVA

MEJORAMIENTO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

INTEGRACION

ANOS RANKING
GSE
2008 —2009 6
2010 - 2011 1
2012 - 2013 1
2014 - 2015 1
2016 - 2017 1
2018 - 2019 1
2020 - 2021 1
2022 - 2023 1
2024- 2025 1




RESULTADOS GENERALES CATEGORIAS DE DESEMPENO

LEY SEP

Y CLASIFICACION

AGENCIA
DE CALIDAD

(2013 (Marcha blanca) | | [ AUTONOMA )
. Desempeiio ALTO } \ )
2014 1 [ . )
i ) | AUTONOMA
. Desempeno ALTO | | | )
“Los Establecimientos 5015 ) r j
que se encuentran o | AUTONOMA
en esta categoria logran _ Desempeio ALTO | | }
que sus estudiantes 2016 i
sobresalgan tanto en AUTONOMA
aspectos académicos { Desempeiio ALTO } { }
como en desarrollo 2017
personal y social” { } { AUTONOMA }
Desempeno ALTO

LUISA MORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP



RESULTADOS GENERALES CATEGORIAS DE DESEMPENO
Y CLASIFICACION

AGENCIA DE
CALIDAD LEYSER

s ( AUTONOMA
\ Desempeio ALTO L
2019 11 ( ,
. AUTONOMA
.~ Desempeno ALTO | \
2020 11 ( )
. AUTONOMA
. Desempeno ALTO | \
2021 ( .
{ . } AUTONOMA
Desempeno ALTO §
2022 ( .
{ . AUTONOMA
Desempeno ALTO

\-
LOTSA MIORGADO CASANOVA - DIRECTORA ADP
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Nuestros sellos
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